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Batteries
électriques:
le Critt M2A
se donne du
carburant

HAUTS-

DE-FRANCE

Pour se recentrer

sur la mobilité

électrique, le centre

de recherche

et développement
our 'automobile

¢ve 8,5 millions
d'euros.

Olivier Ducuing
Correspondant & Lilie

Le virage & 180° du Critt M2A
vers l'électromobilité exige
beaucoup de moyens. Le centre
dessais et de R&D de Bruay-la-
Buissi¢re, dans e Pas-de-Calais
ouvre son capital au fonds d'in-
vestissement reva Capial, dé-
volu 4 la transition énergétigue,
qui apporte 15 million deuros
en fonds propres et en obliga-
tions, Elle décroche aussi des
préts de Bpifrance et de deux
banques, zinsi que des subven-
tions européennes. Entout, U se
renforcedeS Smillionsdeuros.

Le modéle économique de
l'entreprisea été bouleversé par
labandon du moteur thermi-
que. Ellea fermé ses anciens dé-
partements thermique etvibro-
acoustique pour se concentrer
sur l'électrique. au prix de
Tourds investissements et vient
dinaugurer un « Giga Test Cen-
ter », un centre d'essais pour
batteries électriques, qui o mo-
bilis¢ 9 millions d'euros. Loutil
entrera i plein régime en 2024
etsurtouten 2025, dans le cadre
d'un partenariatavec la premié-
re gigafoctory en région, ACC,
dans le Pas-de-Calais.

Surcoiits électriques
Jérdme Boxtelle, le PDG du Critt,
estime qu'il faudra investir
autant dans les deux ans pour
monter en régime et accompa-
gner les besoins considérables
des trois nouvelles usines de
batteries qui vont démarrer
(Verkor, AESC et ProLogium),
Le défi est important pour la
structure dont le chiffre d'affai-
res a reculé jusquda 2.4 millions
deuros su pic de la crisesanitai-
re, quiacumulé deux anndes de
pertes (1,5 million dleuros) et
qui, de surcroit, subit une flam-
bée de ses colts électriques
(600,000 eurcs de plus).

« On sort plus fort de lo crise
qu'on y est rentré. On a recons-
trult le caeur du Critt. On tra-
vaille aufourd huf sur de nou-
weawx projets pour diversifier et
pouraugmenter notre taille criti-
que », défend Jérdome Bodelle,
Le chiffre daffaires devrait at-
teindre 6 millions dieuros cetle
année, tandis que l'effectif, de
60 personnes, devrait saccrol-
tre d'une quinzaine d'unités
d'icd & la fin 2024. A horizon de
trois ans, le PDG vise les S mil-
lionsdeurcs. m



